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"نمذجة العلاقات بين الكفاءة الذاتية الأكاديمية والعزو السببي : عنوان الرسالة باللغة العربية

 وانفعالات الإنجاز والاندماج الأكاديمي"

هدفت الدراسة إلى الكشف عن أثر الكفاءة الذاتية الأكاديمية والعزو السببب  لمجاباو والفشبل 
الدراس  ف  الاجدماج الأكاديم ، فضلًً عن الدور الوسيط لاجفعبالات انجاباز لإانياابيبة، والسبمبية  

الرابعبة  -امالثالثبة عب -بالفرق الدراسية لإ الثاجيبة أساسب   طالب وطالبة 088لدى عيجة تكوجت من لإ
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  1,81  سببجة، واجاببراف معيبباري لإ88,00بمتوسببط عمببر زمجبب  لإ بكميببة التربيببة اامعببة بج ببا،عببام  
، وقد تم تقسبيم العيجبة الج اةيبة إلبى مامبوعتين، همباو لإماموعبة العبزو السببب  لمجاباو الدراسب ، سجة

  طالبببو 088  طالبببو وطالبببة، وماموعببة العببزو السبببب  لمفشببل الدراسبب  واام ببا لإ088واام ببا لإ
إعبببدادو وطالبببة . وقببد تضببمجت أدوات الدراسبببة مقيبباس الكفبباءة الذاتيببة الأكاديميبببة لطببلًب الاامعببة لإ

Owen & Froman, 1988  ،مقيبباس ، و  الترامببة واسبباب الص بباةك السببيكومتريةو لمبااثببة
  البُعببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببد السبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  المُعببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببدل

  ،السببيكومتريةو لمبااثببةالترامببة واسبباب الص بباةك ، McAuley et al., 1992و إعببدادلإ 
الترامببة واسبباب الص ببباةك ، Pekrun et al., 2005و إعببدادواسببتبيان اجفعببالات انجابباز لإ

جمذاببة المعادلببة اسببتصدام  ، ومقيبباس الاجببدماج الأكبباديم  لإإعببدادو البااثببة . وبالسببيكومتريةو لمبااثببة
تو ببمت الدراسببة  (Amos24)المواببود ببرجببام   Structural Equation Modelingالبجاةيببة 

إلببى تبب ثير الكفبباءة الذاتيببة الأكاديميببة إياابياببا فبب  اجفعببالات انجابباز انياابيببة وسببمبيًا فبب  اجفعببالات 
انجااز السمبية، وكذلك ت ثير العزو السبب  لمجااو الدراس  إياابيًبا فب  اجفعبالات انجاباز انياابيبة 

لعبببزو السببببب  لمفشبببل الدراسببب  تببب ثيرًا سبببمبيًا فببب  وسبببمبيًا فببب  اجفعبببالات انجاببباز السبببمبية، بيجمبببا يببب ثر ا
ياابيابببا فببب  اجفعبببالات انجاببباز السبببمبية، فببب  ابببين تتوسبببط اجفعبببالات  اجفعبببالات انجاببباز انياابيبببة واف
انجااز ت ثير الكفاءة الذاتية الأكاديمية ف  الاجدماج الأكاديم  توسطًا ازةيابا، كمبا تتوسبط اجفعبالات 

   لمجااو والفشل الدراس  ف  الاجدماج الأكاديم  توسطًا ازةياا.انجااز ت ثير العزو السبب
 

 ، العزو السبب ، اجفعالات انجااز، الاجدماج الأكاديم .الكفاءة الذاتية الأكاديمية الكلمات الرئيسة:
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Modeling the Relationships between Academic Self-Efficacy, Causal 
Attribution, Achievement Emotions and Academic 
Engagement 

Abstract 

The study aimed to reveal the impact of academic self-efficacy and 

the causal attribution of success and the failure in academic engagement, 

as well as the mediating role of achievement emotions (positive / 

negative) to a sample of (800) students of (second year faculty students at 

the primary section, third  and fourth year students at the general stage) at 

the Faculty of Education , Benha University, with an average time age 

(20.48) years, and a standard deviation (1.01) year, and the final sample 

was divided into two groups, namely: (Causal attribution group for 

academic success consisted of (500) students, and causal attribution 

group for academic failure consisted of (300) students .The study tools 

consisted of the Causal Dimension Scale (Prepared by: Owen & Froman, 

1988, Translated and modified by the researcher), and The Revised 

Causal Dimension Scale (Prepared by: McAuley et al., 1992, Translated 

and modified by the researcher). The Achievement Emotions 

Questionnaire (Prepared by: Pekrun et al., 2005; Translated and modified 

by the researcher) and Academic engagement Scale (Prepared by: 

Researcher). Using the structural equation modeling in Amos24 program, 

one of the most important results was the followingو 

Academic self-efficacy affects positively the positive achievement 

emotions and negatively the negative achievement emotions. Moreover, 

the causal attribution of academic success affects positively in positive 

achievement emotions and negatively in negative achievement emotions, 

while causal attribution of academic failure has a negative impact on 

positive achievement emotions and positively in negative achievement 

emotions, and achievement emotions have a moderate  effect of academic 

self-efficacy in academic engagement .The emotions of achievement are 

also mediated by the effect of causal attribution of success and academic 

failure of academic engagement. 
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